YAKIN DOGU UNIVERSITESI

ENERJI CEVRE ve SU ARASTIRMA MERKEZ]
(ENCESU)
YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak

Amag

MADDE 1 — Bu Yoénetmeligin amaci; Yakin Dogu Universitesi ENERJI
CEVRE ve SU ARASTIRMA MERKEZI kurulus, ¢alisma ve yonetimi ile ilgili usul
ve esaslarini didzenlemektir. Merkez sonraki satirlarda “ENCESU” olarak
anilacaktir.

Kapsam

MADDE 2 — Bu Yonetmelik; Yakin Dogu Universitesi ENCESU misyonunu,
vizyonunu, amaglarini, faaliyet alanlarini, calisma esaslarini, ydonetim organlarini,
gorev ve yetkileri ile ilgili hUkimlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - Bu Yonetmelik; 65/2005 sayili KKTC ylksekdgretim yasasi,
Yakin Dogu Universitesi Akademik Teskilat ve isleyis Yonetmeligine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 — Bu Yonetmelikte gecen tanimlar:

a)  Universite: Yakin Dogu Universitesini, kisa adi YDU,

b)  Rektérliik: Yakin Dogu Universitesi Rektorliigind,

c) Universite Yonetim Kurulu: Yakin Dogu Universitesi Yénetim Kurulunu,
kisa adi UYK,

d) Merkez: ENERJiI CEVRE ve SU ARASTIRMA MERKEZi'ni, kisa adi
ENCESU,



Bilim Kurulu: ENCESU Bilim Kurulunu,

Danisma Kurulu: ENCESU Danisma Kurulunu,
Yonetim Kurulu: ENCESU Yo6netim Kurulunu,
Baskan: ENCESU Yodnetim Kurulu Baskanini,
Bagkan Yardimcisi: ENCESU Bagkan Yardimcisini,
Yonetmelik: ENCESU Ydnetmeligini ifade eder.



IKINCI BOLUM
Merkezin Misyonu, Vizyonu, Amaclari ve Faaliyet
Alanlari

Misyon ve Vizyon

MADDE 5 - ENCESU temel misyonu; lisans ve lisansustu programlarda egitim
goren ogrencilere ve bu egitimi yuruten 6gretim elemanlarina enerji, cevre ve su
alanlarinda egitim, arastirma, uygulama, ortak proje ve tez arastirmalarina olanak
saglayacaktir. Ayrica bu merkez farkli disiplinleri bir araya getirerek igbirligini
guclendirecek ve konuyla ilgilenenlerin bu alandaki gelismelerden haberdar
olabilecegi etkinlikler dizenleyecektir. Cok disiplinli yapisi nedeniyle, temel bilimden
muhendislikten  teknoloji  uygulamalarina dek birgok c¢alisma imkani
saglanabilecektir.

MADDE 6 — ENCESU temel vizyonu: Enerjinin etkili bir sekilde kullaniimasi ve
mumkun oldugunca yenilenebilir enerjinin kullaniimasi hususunu saglamaktir.
Ayrica, cevrenin surdarulebilir bir sekilde korundugu ve su kaynaklarinin daha
bilimsel bilgiye dayali bir sekilde kullanildigi, yonetildigi ve korundugu bir ortam
saglamaktir.

Amaclar
MADDE 7 — Merkezin temel amaglari sunlardir:

a) Hizla azalmakta olan geleneksel enerji kaynaklarinin daha verimli
kullanilmasina, daha temiz ve surdurulebilir enerji kaynaklarinin
bulunmasina, toplumlarda kabul gormelerine ve uygulanabilmelerine i1sik
tutacak calismalar yapmak.

b)  Yenilenebilir enerji sistemlerinin ve uygulama alanlarinin gelistiriimesi,
atik enerjinin yeniden degerlindiriimesi, ¢evre kirliliginin azaltilmasi, su
aritmada enerji kullanimi ve enerji yonetimi alanlarinda c¢aligmalar
yapmak.

c) Yapay zeka, ileri matematik, derin 6grenme ve diger yeni nesil
algoritmalar Uzerinde galismalar yapmak

d) Diger bilim alanlarindan bilim insanlariyla ortak galismalar yapmak

e) Amagclarimiza ulasabilmek icin ulusal ve uluslararasi igbirlikleri kurmak

f)  Sdrdurdlebilir kalkinmanin 17 maddelik kiresel hedeflerine katkida
bulunacak proje ve arastirmalar yuratmek

g) Universitenin yetkili organlarinca talep edilen, merkezin amacina uygun
diger gorevleri yerine getirmek

Faaliyet Alanlari
MADDE 8 — Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:



g)

h)

)

Ulusal ve uluslararasi kongre, konferans, sempozyum, seminer, panel,
kurs, sergi ve benzeri bilimsel toplantilar duzenlemek ve bu tir
toplantilara katilmak, sertifika programlari dizenlemek, benzer kurum
ve kuruluslar icin model olusturmak

Ulusal ve uluslararasi duzeylerde bilimsel arastirma projeleri
hazirlamak, bu projeleri gerceklestirmek Uzere c¢alisma gruplari
olusturmak

Yurt ici ve yurt disindaki bilimsel galigma ve projeleri desteklemek

Yurt i¢i ve yurt diginda faaliyet gosteren 0zel ve resmi kurumlar ile
bilimsel isbirligi yapmak, bu kurumlarla ortak projeler yurutmek

Kamu kurum ve kurulusglari ile 6zel kisi ve kuruluglara danigsmanlik ve
uygulamali caligmalar yapmak

Sureli ve suresiz vyayinlar ¢ikarmak, konuyla ilgili taraflarin
bilinglenmesini saglamaya yonelik etkinlikler yapmak

Universitenin fakllte ve enstitileri ile igbirli§i yaparak, Merkezin ilgi
alanina giren konularda lisans ve lisansustu egitim ve 6gretime katkida
bulunmak ve desteklemek

Ogretim elemanlarinin yurt ici ve yurt disindaki calismalarini tesvik
etmek ve desteklemek

Uluslararasi arastirma, egitim ve teknoloji gelistirme c¢alismalarina
onculik etmek

Universitenin yetkili organlarinca verilen ¢alismalari yapmak

UGUNCU BOLUM

Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin Yonetim Organlari

MADDE 9 — Merkezin yonetim organlari, gorev ve yetkileri sunlardir:

a)

Yonetim Kurulu:
Yonetim Kurulu Merkezin bu tiiziikle belirtilen usul ve esaslar

cercevesinde gorev yapmak lizere 3 yil sire ile olusturulur. Kurul
yilhk caligmalfaaliyet plani ile bltgesini yaparak bunu yuritur ve
denetler. Merkez tarafindan Center of Excellence’a iletilen “Merkez
Yonetim Kurulu listesi” uygun goriildiigi takdirde UYK’ya sunulur.
Universite Yonetim Kurulunun (UYK) onayindan sonra “Merkez
Yonetim Kurulu” goreve baslar. Yonetim kurulu Baskan, bir Bagkan
Yardimcisi ve 3 faal liye olmak uzere toplam 5 kigiden olusur. Faal
uyelerin gorev dagilimlari “Yoénetim Kurulu”’nun yapacag ilk
toplantida belirlenir ve ilan edilir.

b) Bilim Kurulu:

Bilim Kurulu Merkezin yaptigi ve yapacagi tum cgaligmalarda bilim etik
ilkeleri, bilimsel yontem ve arastirma-uygulama sureclerine yonelik yol
gosterici, bilimsel danismanlik ve denetleyicilik yapar. Bilim Kurulu
Universiteden ve uluslararasi kuruluslardan katilacak, “Merkez



Yoénetim Kurulu”’nca belirlenen en az 7 iiyeden olusur. Bilim Kurulu
olustuktan sonra yapacagi ilk toplantida “Bilim Kurulu Baskani’ni
belirler. Bilim Kurulu Baskani Bilim Kurulu’nun ¢alismasini yarutar ve
koordineyi saglar ancak tek bagina karar alamaz.

c) Danisma Kurulu:
Danisma Kurulu Merkezin yurutecegi her turli calismada ihtiyag

duyuldugu zamanlarda Ydénetim Kurulu’na danigsmanlik yapar. Danisma
Kurulu Merkezin Yonetim Kurulunca ulusal ve uluslararasi kurumlardan
belirlenir.

Yonetici Gorevleri

MADDE 10 — Merkezin Bagskaninin gorevi, Merkeze baskanlik yapmaktir.
Yonetim Kurulunun ¢alismasini saglar ve merkezin galismalarini bu yonetmelikle
belirlenen usul ve esaslar gergevesinde yoOnetir, yurutur ve denetler. Bagkan,
Merkezi temsil eder ve Rektorlige karsi sorumludur. Basta Universitenin ¢ikarlarini
gbzetmek Uzere, Universitenin ve Merkezin misyon, vizyon, amag ve hedeflerine
uygun sekilde gorevini yuratar ve Merkezin sézculigunu yapar. Bilim Kurulu ve
Danigma Kurulu ile egsguduim iginde c¢alisir ve ilgili Kurullari dikkate alir. Merkez
Baskani en temelde asagidaki yetki sahiptir:

a) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, gindemi hazirlamak, toplantiya
baskanlik etmek.

b) Merkezin ¢galisma programini ve butgesini hazirlamak.

c) Merkezin faaliyet ve projelerinin duzenlenmesini, ydruatalmesini ve
denetimini saglamak,

d) Merkezin bitgesini, yonetmelikle belirlenen usul ve esaslar
cercevesinde, yillik faaliyet plani gergevesinde yonetmek ve harcamalar
yapmak.

e) Her dgretim yili bitiminde ve istendiginde Yonetim Kurulunca hazirlanan
ve uygulamaya konulan faaliyetler hakkindaki raporu Rektorlige
sunmak,

MADDE 11 — Merkezin Bagkan Yardimcisinin gorevi, Merkez Baskanina
yardimci olmaktir. Merkez Baskaninin olmadidi hallerde bu yonetmelikte belirtilen
Bagkan'’in gorev, yetki ve sorumluluguna sahiptir.

MADDE 12 - Yénetim Kurulu Uyelerinin gérevi, bu ydnetmelikle belirlenen
usul ve esaslar cergevesinde Merkezin caligsmasini saglar. Merkez Baskanina
yardimci olur ve yapilacak gorev dagilimi ¢ergcevesinde gorev ve sorumluluklarini
yerine getiri. Merkez Baskani tarafindan goérevlendiriimesi halinde Merkeze
sozculuk yapar.



DORDUNCU BOLUM

Son Hiikkiimler

Harcama
Yetkisi

MADDE 13 — Merkezin harcama yetkisi Rektorluktedir. Rektor, bu yetkisini
kismen veya tamamen Merkez Yonetim Kuruluna devredebilir.

Yururluk

MADDE 14 — Bu Ydnetmelik Universite Yonetim Kurulu ve Rektor tarafindan
onaylandigi tarihte yururltge girer.

Yurutme

MADDE 15 — Bu Yénetmelik hikiimlerini Yakin Dogu Universitesi Rektorltigu
yuratar.

Hukim Bulunmayan Haller

MADDE 16 - Bu YoOnetmelikte hukim bulunmayan hallerde ilgili diger
universite mevzuat hukumleri uygulanir.



